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CONVENZIONE

PER L’ ANTICIPAZIONE DI UN SEMESTRE DI TIROCINIO PER L' ACCESSO ALLA
PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO

IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI
IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

DELL’UNIVERSITA DI SASSARI

e

IL CONSIGLIO PROVINCIALE DELL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI SASSARI

- vista la Legge 11 gennaio 1979, n. 12, recante “Norme per l'ordinamento della professione di Consulente
del Lavoro”;

-visto l'art. 9, comma 6, del D.L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito in Legge 24 marzo 2012, n. 27, che prevede:
“La durata del tirocinio previsto per l'accesso alle professioni regolamentate non pud essere superiore a
diciotto mesi; per i primi sei mesi, il tirocinio puo essere svolto, in presenza di un'apposita convenzione
quadro stipulata tra i consigli nazionali degli ordini e il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca,
in concomitanza con il corso di studio per il conseguimento della laurea di primo livello o della laurea
magistrale o specialistica.” ;

- visto I'art. 6, comma 4, del D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137, recante la riforma degli ordinamenti professionali,
a norma dell’art. 3, comma 5, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modificazioni, dalla Legge 14
settembre 2012, n. 148, che prevede: “Il tirocinio pud essere altresi svolto per i primi sei mesi, in presenza
di specifica convenzione quadro tra il consiglio nazionale dell'ordine o collegio, il ministro dell'istruzione,
universita e ricerca, e il ministro vigilante, in concomitanza con l'ultimo anno del corso di studio per il
conseguimento della laurea necessaria. | consigli territoriali e le universita pubbliche e private possono
stipulare convenzioni, conformi a quella di cui al periodo precedente, per regolare i reciproci rapporti.”;

- visto il regolamento sul tirocinio obbligatorio per I'accesso alla professione di consulente del lavoro
approvato dal Consiglio Nazionale dell'Ordine con delibera n. 327 del 23 ottobre 2014, con parere
favorevole del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 3 ottobre 2014;

- vista la precedente Convenzione Quadro fra il MIUR, il Ministero del Lavoro e il Consiglio Nazionale
dell’'Ordine dei Consulenti del Lavoro stipulata in data 24 luglio 2013;

- vista la Convenzione Quadro fra il MIUR, il Ministero del Lavoro e il Consiglio Nazionale dell’'Ordine dei
Consulenti del Lavoro stipulata in data 23 marzo 2018;

- tenuto conto che i percorsi formativi dei corsi di Laurea triennali, magistrali o a ciclo unico attivati presso il
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali e il Dipartimento di Giurisprudenza rispondono ai requisiti
richiesti dalla Convenzione Quadro;




IUS/12 — Diritto Tributario;
IUS/14 - Diritto dell’Unione Europea.

e almeno 12 CFU nell’Area 13 — Scienze economiche e statistiche
- SECS-P/01 - Economia Politica;
- SECS-P/07 — Economia Aziendale;
- SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese;
- SECS-P/10 - Organizzazione aziendale.

Art. 5 — Condizioni per lo svolgimento del tirocinio professionale durante la frequenza dei corsi
della laurea triennale, magistrale o a ciclo unico

. Glistudentiiscritti all'ultimo anno dei corsi di studio di cui all'art. 3 che abbiano acquisito, rispettivamente,
almeno 90 CFU per gli iscritti ai corsi di laurea triennale, almeno 60 CFU per gli iscritti ai corsi di laurea
magistrale, e almeno 150 CFU per gli iscritti ai corsi di laurea a ciclo unico, possono chiedere di essere
ammessi al periodo di tirocinio di cui all'art. 9, comma 6, del D.L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito in legge
24 marzo 2012, n, 27, tramite istanza da presentare al Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche
e Aziendali o al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza per il successivo inoltro al Consiglio
Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Sassari entro il 31 gennaio ed il 31 luglio di ogni anno.

Art. 6 — Modalita di svolgimento del tirocinio professionale nel corso di laurea triennale,
magistrale o a ciclo unico

3 2 3 y 2 v arzar frequentano
lo studio professionale di un Consulente del Lavoro, individuato dal Consiglio Provinciale dell’Ordine
competente per territorio, regolarmente iscritto all'Albo ed in regola con la formazione continua
obbligatoria.

. La presenza del tirocinante presso lo studio professionale del Consulente del Lavoro deve essere garantita
con modalita e tempi compatibili con la frequenza delle lezioni ed il regolare avanzamento degli studi
universitari.

. La programmazione, valutazione e verifica sull'effettivo svolgimento del periodo di tirocinio secondo
quanto previsto dalla presente Convenzione, resta di competenza del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei
Consulenti del Lavoro in cui & iscritto il professionista ospitante che vi provvedera secondo il regolamento
in vigore.

. Eventuali periodi trascorsi all'estero per la frequenza di corsi riconosciuti dall'Universita determineranno
la sospensione del tirocinio per il periodo corrispondente.

Art. 7 — Numero massimo annuo di studenti da ammettere al tirocinio e individuazione degli studi
professionali disponibili

. Il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, il Dipartimento di Giurisprudenza e I'Ordine Provinciale
dei Consulenti del Lavoro di Sassari del Lavoro, in qualita di firmatari della convenzione, fisseranno di
comune accordo la data per I'incontro annuale al fine di individuare il numero massimo di studenti da
ammettere al tirocinio anticipato in relazione al numero di studi professionali che, di volta in volta, si
renderanno disponibili a ricevere tirocinanti.

. Entro la fine del primo e del secondo semestre di ogni anno il referente per I'Ordine dei Consulenti del
Lavoro siimpegna a raccogliere le dichiarazioni di disponibilita ad ospitare i tirocinanti da parte degli studi
professionali e procede ad effettuarne comunicazione al Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
e al Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Sassari

Art. 8 — Referenti organizzativi



1. Il periodo di tirocinio conseguito ai sensi della presente convenzione ha validita per un tempo massimo di
nove mesi successivi alla conclusione della durata legale del corso di studi nell’ambito del quale & stato
attivato. La decorrenza di tale periodo senza che sia stato conseguito il titolo di studio previsto dal
percorso universitario, determina l'inefficacia del tirocinio previamente svolto.

Art. 12 — Durata della Convenzione

1. La presente Convenzione, redatta in conformita con la Convenzione quadro sottoscritta dal Consiglio
Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro, il M.I.U.R. ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ha una validita a decorrere dalla data della firma delle parti sino al 31/12/2026.,

2, Le parti si impegnano a concordare eventuali modifiche alla presente convenzione che si rendessero
necessarie in considerazione delle eventuali variazioni alla vigente Convenzione Quadro fra il MIUR, il
Ministero del lavoro e il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro stipulata in data 23
marzo 2018

Il Presidente del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Sassari

(firmato)

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

(firmato)

Il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza

(firmato)



